/'/1/'*5 La mairie de Liverdun (environ
6.000 habitants — 75 agents)

wee Lliverdun

par voie de mutation ou par recrutement direct

Ville touristique
Ville classée « station verte »
Située au ceoeur du site inscrit des Boucles
de la Moselle
A 10 min de Nancy en train

recrute a compter du 1 avril 2025

un animateur jeunesse (H/F) a temps non complet — cadre d’emploi des adjoints d'animation.

MISSIONS

En période scolaire : Accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants de 3 & 10 ans dans le cadre
du temps méridien et du temps de I'accueil périscolaire.

FONCTIONS

Garant de la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Responsable du groupe d'enfants, il est le meneur de projets d'animation ou de démarches
pédagogiques répondant aux objectifs du projet pédagogique.

Membre de I'équipe d'animation, il s'intégre, participe et enrichit la vie de I'équipe d'animation
a laquelle il appartient.

Accompagnateur de projet, il permet I'expression, la réalisation et I'évaluation des projets
d'enfants.

TACHES

Etre médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de
vie.

Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages.

Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique.

Prépare, met en ceuvre et réalise des animations en se donnant les moyens nécessaires a la
réalisation des projets concertés.

Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le
respect des regles de sécurité. Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en
répondant aux demandes des enfants.

Participe aux différents temps de la vie quotidienne dans le respect des regles d'hygiéne.
S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique.
Participe activement aux réunions d'équipe. Partage, apporte et échange ses connaissances
et ses « savoirs ».

Partage des informations en sa possession avec toute son équipe et rend compte au directeur
de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires...)
Entretient des relations quotidiennes et courtoises avec les collégues, les partenaires et les
usagers.

Fait participer les enfants au non-gaspillage du matériel de I'accueil

Participe aux commandes de matériel. Participe a l'inventaire et exprime ses besoins en
matériel.

Utilise de facon pertinente le matériel et les équipements de l'accueil.

Gere le temps dans l'organisation de I'activité.

Participe a I'évaluation des projets réalisés

Les horaires en période scolaire : 7h15 a 8h30 ; 11h40 a 13h40 et de 16h30 a 18h45

Annualisation du temps de travail du 1 avril 2025 au 4 juillet 2025 : base de rémunération

mensuelle de 19 heures.

Contrat a Durée Déterminé d’une durée

Lieu de travail : Site Accueil périscolaire Provence/Champagne



Profil recherché : Dipldmé du BAFA au minimum

Grade d’adjoint d’animation (Rémunération selon la grille indiciaire)

- Prime de fin d’'année (13°™ mois basé sur le traitement hors primes).

- Adhésion au CNAS (chéques vacances, tickets de cinéma a tarif réduit, chéque de rentrée
scolaire, prét a taux réduit...) au bout d’un an d’ancienneté (sauf agent déja bénéficiaire).

CV et lettre de motivation a envoyer a finances@ville-liverdun.fr au plus tard le 1 mars 2025.


mailto:finances@ville-liverdun.fr

